有關航海人員執業資格取得及發證事宜
擬依國際公約(STCW)之規定，全部改由

職業主管機關交通部統一辦理一案

全院審查會

 考試院傳賢樓10樓會議室

有關主旨之議題，中華民國輪船商業同業公會全國聯合會

懇請  大院同意之歷史背景及緣由說明如下：
一、原依「專門職業及技術人員考試法第2條：本法所稱專門職業及技術人員，係指依(職業管理)法規應經考試及格領有證書始能執業之人員」由考選部辦理初任船舶電信人員之考試，於民國84年起面對規範世界船員統一工作能力標準國際公約STCW 1995年的修正案及當時電信法規定船舶、航空器電信人員資格應經考試及格和交通部郵電司核發執業證書之規範等困難，歷經7年的研商，感謝考選部、交通部郵電司及交通部航政司共同的努力，於該國際公約民國91年2月1日強制施行前，完成電信法刪除應經考試及格的規定及船舶電信人員考試規則修訂的工作，分三階段：1.考選部考→2.考選部考或交通部訓練檢覈→3.交通部訓練檢覈的過程，逐漸改由交通部航政司依民國88年6月23日總統首次公布的「船員法第6條：船員資格應符合一九七八年航海人員訓練、發證及當值標準國際公約規定，其訓練、檢覈及申請核發證書辦法，由交通部定之」的規定辦理船舶電信人員之訓練檢覈及核發適任證書(原執業證書)事宜，與快速變遷的國際公約接軌，得到世界各國船員、船舶及港口主管機關和中外航商一致的認同，並免考試核發該船旗國適任證書給我國籍船舶電信人員在該國船舶執業，航行全世界。

二、又原依「專門職業及技術人員考試法」自民國39年起由考選部辦理初任三等操作級航海人員船副/管輪之初等考試、晉升三等管理級航海人員船長/輪機長及晉升一/二等管理級航海人員大副/大管/船長/輪機長12類職等船員之高等暨普通考試，考選部與交通部也是自民國84年起研商了9年後，自民國93年1月1日起決定改由交通部依當時的船員法第6條辦理上述各職等船員訓練檢覈合格的工作，惟不含初任一/二等操作級航海人員船副/管輪4類職等的船員。

三、由交通部辦理各職等船員訓練檢覈施行近8年來的優點如下：
1.
除等同考選部由專家學者命題的規範及建立選擇題測驗題庫之範圍外，交通部另編頒由教育部各海事校院審訂統一之教材範本，除岸上船員基本訓練學科、術科項目外，供船員考生研習海上就業訓練項目所必備的學科知識與術科技能；
2.
辦理各職等船員訓練檢覈之梯次，除等同考選部公告之梯次外，交通部亦依據市場之供需，即時調整增加各職等船員訓練檢覈的梯次。

3.
辦理各職等船員訓練檢覈之地點，交通部自民國93年起就一直是分為南北兩地舉行，另有關船舶電信人員之訓練檢覈地點，已超過兩個以上，十分的便利；

4.
交通部辦理各職等船員實作適任性評估之岸上訓練及海上訓練(等同道路駕駛之教場考試及路上考試)合格與否？與筆試測驗的及格無關，故三者均需及格並合格後，交通部始核發各職等船員「適任證書」(原執業證書)，與快速變遷的國際公約接軌，亦得到各國船員、船舶及港口主管機關和中外航商一致的認同，並免考試核發該船旗國適任證書給我國籍航海人員在該國船舶執業，航行全世界。

四、民國96年政府取消專門職業及技術人員高等暨普通航海人員考試及格轉任公務人員之資格。

五、若  大院同意比照前項已施行8年的3類初任職等船員與10類晉升職等船員訓練檢覈的機制，進一步同意交通部自101.1.1起依今(100)年2月1日交通部為配合考選部要求，甫修正公布之「船員法第6條：船員資格應符合一九七八年航海人員訓練、發證及當值標準國際公約及其修正案規定，並經航海人員考試及格或船員訓練檢覈合格。前項訓練、檢覈、證書核發之申請、廢止、撤銷及其他相關事項之辦法，由主管機關(交通部)定之」辦理初任一/二等操作級航海人員船副/管輪4類職等船員之訓練檢覈，其優點如下：
1.
除前項4款的優點之外；
2.
在校學生於取得完成UN IMO聯合國國際海事組織STCW公約操作級航海人員船副/管輪之學分證明，即有參加交通部辦理同等級船員訓練檢覈之資格，無需等到「完成管理級船長、輪機長的學科知識」並取得畢業證書後，才能參加「考選部操作級船副、管輪學科知識及格的考試」；

3.學校可推動既符合我國船員法及STCW國際公約的規定，又具有台灣特色的「在校檢覈」措施，使學生畢業時可提早一年取得一等操作級船副/管輪「測驗及格證書」，畢業後提早一年從事經營國際船員的事業，正式上船工作。
六、教育部、海事校院近年來已施行「在校訓練」、「在校取證」的措施，同意比照日本及韓國的學制，推動在校學生可接受船員岸上訓練及海上訓練的課程，使學生畢業前可取得一等操作級船副/管輪完整的船員岸上訓練證書(7至9項的岸上訓練)及海上訓練證明(6至12個月海上訓練的海勤資歷)，學生畢業後可提早二年從事經營國際船員的事業，正式上船工作。
七、國防部將於民國104年推出「全募兵制」，屆時學生畢業後可再提早一年從事經營國際船員的事業，正式上船工作。

八、目前我國海事校院海勤系科畢業學生「轉(台語)」船員的過程，經過教育、畢業、兵役、考試、岸上訓練、海上訓練及實作適任性評估、結婚生子，可成家卻無法於海上立業，在22歲學校畢業後能成功領有適任證書(原執業證書)正式上船工作執業就業的平均年齡最早為26至28歲，造成一等操作級航海人員船副/管輪就業時間太晚的現象，然而外國籍海事校院海勤系科學生畢業後即可上船擔任一等操作級航海人員船副/管輪的職務，故其正式上船工作執業就業的平均年齡是20至22歲。我國船員法及UN ILO MLC 2006國際勞工組織海事勞工公約2006年的規定是年滿18歲即可擔任一等操作級航海人員船副/管輪夜間的職務，而我國專技人員考試法確需年滿18歲始得應原三等操作級航海人員船副/管輪之初等考試。
九、爰期待政府推動國家級綜合性的「在校訓練」、「在校檢覈」、「在校取證」、「全募兵制」及「畢業即可就業」的船員政策，使中華民國籍22歲大學畢業的一等操作級航海人員能與外國籍同樣20至22歲的一等操作級航海人員，同時在一艘中華民國籍或外國籍船舶上競賽船上工作所需要的技能與體能，能文能武的競爭工作的機會，使我國船員教、考、訓、用等綜合性國家級的船員政策能攜手並進，一起贏在競爭國際海勤職場就業的起跑線上。
十、謹請  鑒察。
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