研商「建置海事教育航海及輪機學生訓練船計畫」會議
100.7.20教育部5樓大禮堂
案由：為研擬「建置海事教育航海及輪機學生訓練船計畫」修正本，提請討論。

中華民國輪船商業同業公會全國聯合會意見說明如下：

第一部份：建議
1. 有關教育部「建置海事教育航海及輪機學生訓練船計畫」修正本
七、附則  (二)效益評估  7.後續營運管理計畫
第33及34頁建議修正部分如下：

  『新造訓練船建造完成後教育部將委託國立臺灣海洋大學公開得標的交通部認可的船員訓練中心負責管理各項行政及經費支出。……………………………………。

  國立臺灣海洋大學得標的船員訓練中心首先將邀請教育部海事教育主管官員、交通部船員訓練主管官員……………………………………………………。
其次，海洋大學教育部以公開招標方式，將訓練船委託給專業之航運公司
交通部認可的船員訓練中心操作營運，船員調度、船舶維修及燃料補給等船舶運作必要的條件，均由該公司船員訓練中心負責安排，以確保船舶航行之安全，如此才能兼顧國家客船、高速船、油輪、化學氣體船、液化氣體船、雜貨船、散裝船及貨櫃船的發展與船員的需求。……………………………。

  「育英二號」，除非依法非強迫「她」除役不可，否則應全力保育並發揮該STCW訓練船目前的功能，唯，在除役前，還是由交通部已認可學生在船海勤服務資歷Sea going Service的基隆海事職校，以STCW船長、輪機長組成合格監督員Supervisors的優質團隊來負責管理，……。未來「育英二號」除役後，…。
   新造訓練船航行管理及運作之營運所需經費，每年約新台幣169,868仟元。』
2. 七、附則(二)效益評估7.後續營運管理計畫第34頁第9行附件一：
訓練船之航海及輪機學生在船訓練項目，因其訓練內容設計原則係以教育部學校課程內容為主，對照交通部船上訓練紀錄簿(操作級航行員及輪機員)415項評估項目為輔。

爰建議修正航海及輪機學生在新造STCW訓練船施行「海上訓練」項目內容的設計，應將其中交通部原已安排為「岸上訓練」課程及訓練項目的內容刪除，船員培育的過程應化繁為簡、化零為整，避免造成原有之岸上教育、岸上訓練、岸上檢覈及海上訓練、海上檢覈的過程相互重疊，又回頭化簡為繁、化整為零了，浪費學生與國家的時間與金錢。
3.
STCW規定的在職訓練In service training及在船訓練On board training在訓練過程的定義上，本來就是「師徒制海上訓練」的制度，

爰建議刪除第11頁第12至14行有關錯解STCW規定師徒制海上訓練的詞句。

4. 以化繁為簡、化零為整的原則，為新造的訓練船訂定學校、學生及航商三方身分、權利、義務、責任明確的法律關係，設計出完整實用的實習制度，

配搭教學制度，缺一不可： 

方案一：比照日本的制度：

將我國海事校院與學生之間是教學與訓練關係的海上訓練實習期間，安排在交通部認可學生海勤年資新造的STCW訓練船上(具有載貨能力)12個月，符合交通部「船員服務規則」第74條之3修正草案，學生與學校是訓練關係的規定。採在校4.5年畢業的學制，畢業前應完成12個月的海上訓練年資，其他海上訓練年資不足的學生，在校4年符合STCW最低知識標準後畢業，想上船服務工作者，再與該訓練船發生關係。

方案二：比照韓國的制度：

將我國海事校院與學生之間是教學與訓練關係的海上訓練實習期間，安排在交通部認可學生海勤年資新造的STCW訓練船上(不具載客貨設備)6個月，

再將學生與航商之間是僱傭工作關係的海上訓練實習期間，安排在商用船上（具有載客及或載貨設備）6個月，符合交通部「船員服務規則」第74條之 1  

修正草案僱傭工作關係的規定。採在校4年畢業的學制，畢業前應完成12個月的海上訓練年資。

方案三：比照中國大陸的制度：

將我國海事校院與學生之間是教學與訓練關係的海上訓練實習期間，安排在交通部不予認可學生STCW海上年資的「學校教學實習船」上2至3個月。採在校4年畢業的學制，畢業學生依自由意願再與航商發生僱傭工作關係實習期間12個月的海上訓練，滿足交通部「船員訓練檢覈及申請核發證書辦法」的規定後，依法申請核發適任證書執業，符合交通部「船員服務規則」第74條之1修正草案僱傭工作關係的規定。

方案四：比照民國78年以前的時代，台灣省立海專「3+1」畢業或海洋學院「4+1」畢業的制度，或高海大現行「3+1」畢業的制度：

安排我國海事校院學生與航商發生僱傭工作關係實習期間12個月的海上訓練，其他海上訓練年資不足的學生，於4年內修畢STCW管理級知識標準後畢業(在校期限時間的長短，應符合前述要求的規定)，畢業後想上船服務工作者，再自由與航商發生僱傭工作關係，補資歷。

方案五：我國新造訓練船的實習制度：
    將我國海事校院與學生之間是教學與訓練關係的海上訓練實習期間，彈性規劃設計可行的期間，可長可短地安排學生上交通部認可海勤年資新造的STCW訓練船訓練(不具載客貨設備)，等同目前「育英二號」訓練船的實習制度，再與方案四現行在校「3+1」畢業及畢業補資歷的實習制度並行互補，均可符合交通部「檢覈發證辦法」及「船員服務規則」的規定及航海輪機實習生就業市場的需求。

故推動方案五改善的方案，只會愈改善愈善良，好像育英二號如虎添翼

一般，其他改革的方案，因各國各機關（構）能力、歷史、背景的不同，硬要改革化簡為繁，會失敗的。

爰建議 第16頁 未來實習制度的願景

   訓練船         訓練船         訓練船         分發商船        分發商船     

實習一個月     實習一個月     實習一個月      實習3-9個月      補資歷


    應修正其海上體驗船、學校教學實習船、STCW訓練船及STCW商船

等混沌不明的定義概念及彼此錯誤混雜設計的制度如前方案五的建議。

附註：韓國海事校院招募新生時即已採分流管理的機制，同時畢業前應完成12個月的海上訓練年資，否則不能畢業，等同民國78年以前台灣省立海專「3+1」畢業或海洋學院「4+1」畢業的制度，現在的海事校院願意施行該制度嗎？

5. 建議比照民國70年代，交通部與勞委會推動中華海員總工會與全國船聯會

勞、資、政「社會對話」的機制，促成民國83年12月8日交通部准予備查

勞資「團體協約」的簽署，及民國88年6月23日總統公布的「船員法」，

及民國100年6月29日總統公布船員法第51條的修正案。

爰建議交通部、勞委會及教育部依船員法第9條的規定，共同推動產、官、學、勞、資、政多方的「社會對話」運動，促成建立多贏的交通部船員教育知識標準(符合聯合國國際海事組織STCW國際公約UN IMO STCW規範)及

船員僱傭條件標準(符合聯合國國際勞工組織海事勞工公約UN ILO MLC規範)法規的制度和運作的機制。

船員法

	      修正日期 
	民國 100 年 06 月 29 日 


	第 9 條
	   
	主管機關為培育船員，應商請教育部設置或調整海事校院及其有關系科。

主管機關應協助安排海事校院學生上船實習，船舶所有權人及其他有權僱用船員之人無正當理由不得拒絕。
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