教育部101年度海事教育改革專案小組
「船員訓練改進工作分組」第1次會議
101.5.3教育部5樓大禮堂
許洪烈委員建議說明如下：
建  議：案由二：鼓勵航商與海事院校簽訂合作協議案；與

案由三：鼓勵資深船長、輪機長至各校開設實務課程
議題，同質性頗高，建議合併討論新案由如下，
俾能廣收實效。

新案由：建議海事校院為「畢業航輪學生及在校航輪學生」設立之「岸上特別專業訓練中心主任」與航運公司為「畢業航輪學生及在校航輪學生」設立之「海上就業服務訓練單位經理」雙方由「合作協議」(Memorandum of Understanding)的簽署，比照外國經紀制度，「升格」簽署「海上就業服務訓練」的「合作承諾」(Memorandum of Undertaking)，提請討論。 
說  明： 
1、 感謝教育部及交通部這些年推動海事校院畢業及在校航輪學生「教學」、「考試」、「岸上特別專業訓練」、
「海上就業服務訓練(海上實習)」四項制度改革成果，今後接著要收尾的工作是推動現行「教學訓練船員」的制度「改制」為與鼓勵「就業訓練船員」的制度，分流管理、共存共榮的最好時機。
2、 謹提供交通部於民國93年1月訂定「航海人員船上訓練及評估指導手冊」第一章總則之內容謂：航海人員船上訓練及評估應由航運公司負責。第三章實施航海人員

船上訓練及評估之作業內容謂：船上訓練與評估之計畫，
應由管理施行海勤資歷船舶之航運公司，負責依據交通部因應一九七八年航海人員訓練、發證及當值標準國際公約，其一九九五年修正案之補充作業規定擬訂。
(附註：前述之補充作業規定，交通部於民國90年12月6日以交航字第12775號令發布，全文83條，
此作業規定所費不貲得來不易，千萬作廢不得。)
3、 爰建議海事校院為「畢業航輪學生及在校航輪學生」設立之「岸上特別專業訓練中心主任」與航運公司同為「畢業航輪學生及在校航輪學生」設立之「海上就業服務訓練單位經理」雙方由「合作協議」(Memorandum of Understanding)的簽署，比照外國經紀制度，「升格」簽署「海上就業服務訓練」的「合作承諾」(Memorandum of Undertaking)，雙方建立起「航輪實習生船員就業服務經紀制度」，在航輪學生「轉化」為實習生船員「掙扎」的過程當中，為我國海事主管機關、校院、學生、家長、船東及實習生船員之間隨時提供就業經紀的專業諮詢及服務和協助的力量，俾產官學勞及家長均能獲得真實又充分的資訊和保障，廣收實效。

4、 並將其成果做為教育部及交通部日後評估補助海事校院訓練經費及設備經費的依據，完全符合教育部本次會議業務單位報告說明中所謂：往後每年追蹤其上船人數或
比率，供作下一年度補助之參考依據。
5、 目前我國船員「教、考、訓、用」靜態管理「航輪學生教學訓練船員」完善的制度，若能再搭配外國動態實踐「從就業中訓練船員」的制度後，必能夠創新我國船員事業良好的經營環境與格局。
