(e-discussion 19 March 2012)  
報告俞教授克維：
STCW 2012新舊教學課程對照案，教育部技職司已委託您完成了；
STCW 2012新舊訓練課程、核發訓練證書及適任證書辦法對照案，交通部航政司也已委託您快要完成了，感謝您擔起重任，大家要謝謝您。
因：法規的「寬鬆」與「嚴控」均不利於「航商」與「船員」「求才」與「求職」的「環境」與「條件」。
故：法規「設計者」設計的理念：
應寓服務的精神於管理的法規中。
    法規「設計者」設計的制度：
應能有利於「使用者」(船員)合法取得證書求職就業的需求；
且能有利於「使用者」(航商)僱用合格船員求才經商的需求；
並能滿足於「管理者」質與量的管理及依法行政需求的法規。
     Design an User Friendly and Administrator Satisfactory System.
     讓有錢的家長能送學生，「住豪宅」教學訓練，花錢申領證書培育的船員是個好船員；
　　 讓沒錢的家長也能送學生，「靠工作」就業訓練，在船員就業的職場上學習技能，還可賺錢申領證書培育的船員，也是個好船員；
　 　讓有錢的航商能送船員，「住豪宅」教學訓練，花錢養成船員是個好船員；
     讓沒錢的航商也能送船員，「靠工作」就業訓練，在船員就業的職場上學習技能，學習如何面對船員真實的生活和工作的方法、如何處理事情、
如何解決問題，還可賺錢養成的船員，也是個好船員。
果：期待建立一升、二改、三通、四順船員事業「教」、「考」、「訓」、「用」
四合一長治久安機制的行動計畫：
    一升：一年升格再造法規；
    二改：二年改制創新格局；
    三通：三年通達國際市場；
    四順：四年順暢自由機制。
    俾能再造法規，只有在自由市場運作的機制下，才能做實做大我國籍
船員國際就業市場的大餅，創新船員事業經營者良好的工作環境。
