船員訓練檢覈及申請核發證書辦法修正條文對照表
(原條文以交通部公告之內容為準)

	修正後第四十條
	修正前第四十條
	說      明

	船員申請核發一等船副、一等管輪、二等船副及二等管輪之適任證書，應檢附下列文件向航政機關申請核發：

一、申請書一份。

二、最近一年內一吋脫帽半身相片二張。

三、船員體格檢查合格證明書。

四、船員服務手冊基本資料(第一頁至第五頁影本)。

五、符合航海人員訓練國際公約有關職務之訓練證書。

六、船上訓練記錄簿。

七、專門職業及技術人員特種(或高等暨普通)考試航海人員考試之考試及格證書、或主管機關發給之航海人員測驗合格證明文件。

八、第一次申請船副適任證書者，須具備符合航海人員訓練國際公約規定於總噸位五百以上船舶服務之一年船上實習經歷證明文件。第一次申請管輪適任證書者，須具備符合航海人員訓練發證及當值標準國際公約規定於主機推進動力七百五十瓩以上船舶服務之六個月船上實習經歷證明文件。

九、前款第一次申請一等船副、一等管輪適任證書者之船上實習經歷證明文件不含船員服務規則第七十四條之二、之三及之四未與雇用人簽訂船員定期僱傭契約且其船上實習期間未依比例相符原則簽署船上訓練紀錄簿之海勤資歷。
	船員申請核發一等船副、一等管輪、二等船副及二等管輪之適任證書，應檢附下列文件向航政機關申請核發：

一、申請書一份。

二、最近一年內一吋脫帽半身相片二張。

三、船員體格檢查合格證明書。

四、船員服務手冊基本資料(第一頁至第五頁影本)。

五、符合航海人員訓練國際公約有關職務之訓練證書。

六、船上訓練記錄簿。

七、專門職業及技術人員特種(或高等暨普通)考試航海人員考試之考試及格證書、或主管機關發給之航海人員測驗合格證明文件。

八、第一次申請船副適任證書者，須具備符合航海人員訓練國際公約規定於總噸位五百以上船舶服務之一年船上實習經歷證明文件。第一次申請管輪適任證書者，須具備符合航海人員訓練發證及當值標準國際公約規定於主機推進動力七百五十瓩以上船舶服務之六個月船上實習經歷證明文件。
	新增條款。

增修條款理由說明如下。



增修條款理由說明如下：
1. 依船員法及船員服務規則規定的定義，航海實習生及輪機實習生是船員。

2.規範航海實習生船員、輪機實習生船員在船上接受「在職訓練」期間之海勤經歷，是UN IMO

國際公約STCW規則I/6及章程A- I/6節訓練及評估之規定，也是交通部90.12.06交航字第
12775號令「因應一九七八年航海人員訓練、發證及當值標準國際公約，其一九九五年修正
案之補充作業規定」及93.01訂定「航海人員船上訓練及評估指導手冊」之規定，故具有
船上在職訓練就業服務經歷證明文件之船員In-Service Training Sea Going Service 
Evidence才符合國際公約STCW及與國際接軌的國內相關法令之規定。

3.規範航海實習生船員、輪機實習生船員之「僱傭契約」，是UN ILO MLC第二章雇用條件，規則2.1船員僱傭契約之規定，也是交通部船員服務規則第四章僱用及管理第74條之2、之4之規定，其目的為確保船員取得公平的船員僱傭契約，故與雇用人簽訂船員定期僱傭契約之船員才符合國際公約MLC及與國際接軌的國內相關法令之規定。
4.故航海實習生、輪機實習生若在船上只接受「教學訓練」之海勤經歷，且其船上實習期間未依比例相符原則簽署船上訓練紀錄簿又未與雇用人簽訂船員定期僱傭契約，既然不是船員，就不符合前述STCW及MLC兩個國際公約及國內相關法令對船員的定義、規範、僱用及管理。

5.為確保航海實習生船員、輪機實習生船員「船上在職就業服務訓練及評估」的公平秩序與權益，爰建議增修「船員訓練檢覈及申請核發證書辦法」如上對照表。

6.附註：敬請參閱船員服務規則
第一章總則 第2條船員:指船長及海員。

第二章資格 第6條航海實習生、輪機實習生在實習期間視同海員。
第三章職責 第三節第33條艙面部門之海員指下列各級人員：1、大副、船副、航海實習生。第四節第41條輪機部門之海員指下列各級人員：1、輪機長、大管輪、管輪、輪機實習生。

第三章職責 第三節艙面部門第40條、第四節輪機部門第48條，規範航海實習生船員、
輪機實習生船員職責之考核係依據「船上訓練紀錄簿」為考核之標準。
第四章僱用及管理 第74條之2、之4條，規範船員之僱用及管理係依據「船員定期僱傭契約」為僱用及管理之標準。

