我國航海人員考試制度的回顧與展望
                                         船員 許洪烈  96.12.14

	職務

Capacity
	93年以前的制度
	93年以後的制度
	建議優質的制度如下

	航海人員
一、二等操作級
船副及管輪。
	①教育部：

　負責學校自主課程教學考試及格者，核發畢業証書。

②考選部：

　負責筆試考試及格者，核發考試及格証書，並無實作適任性評估制度。

③交通部：

　滿足認可海勤資歷的期限及訓練條件者，由港務局依其他相關規定核發COC上船工作。
	①教育部：

　維持現狀。
②考選部：

　維持現狀。
③交通部：

　維持現狀。
	①教育部：

　相信自己已經擁有符合STCW公約優質的現行制度，維持下去。
②交通部：

　相信自己已經擁有符合STCW公約優質的現行制度，在完成認可學校的課程教學和滿足認可海勤資歷的期限及訓練條件者，建立操作級一／二等船副及管輪筆試（含免筆試）及適任性評估的制度及辦法，再由港務局依其他相關規定核發COC上船工作。


	職務

Capacity
	93年以前的制度
	93年以後的制度
	建議優質的制度如下

	航海人員
三等操作級
船副及管輪
三等管理級
船長及輪機長

一、二等管理級、

大副及大管、

船長及輪機長
助理級
幹練水手及機匠。
	①教育部：

　負責學校自主課程教學考試及格者，核發畢業証書。

②考選部：

　負責筆試考試及格者，核發考試及格証書，並無實作適任性評估制度。

③交通部：

　滿足認可海勤資歷的期限及訓練條件者，由港務局依其他相關規定核發COC上船工作。
	①教育部：

　維持現狀。
②交通部：

　完成認可學校的課程教學並滿足認可海勤資歷的期限及訓練條件者，依筆試（助理級含免筆試）及適任性評估的制度及辦法，由港務局依其他相關規定核發COC上船工作。
	①教育部：

　相信自己已經擁有符合STCW公約優質的現行制度，維持下去。
②交通部：

　相信自己已經擁有符合STCW公約優質的現行制度，維持下去。


建  議 : 請依據教育部各級海事校院學校教育畢業生及交通部海上訓練實習生知識和能力，規劃我國航海人員操作級一、二等船副及管輪適任性評估制度，並建立課程教學考試(筆試含免筆試)的制度，並由港務局依其關規定核發船員適任証書(COC)上船工作，以符合商船船員就業市場需求，俾利與世界接軌競爭。
資　料：我國航海人員考試制度的回顧與展望（如附件）。
說　明：現行我國操作級一、二等船副及管輪考試由考選部辦理，並無世界各國均已採行符合STCW公約的適任性評估及免筆試的國際化制度。

辦　法：⒈依據我國、日本、挪威、英國及新加坡等世界各海運國家的航海人員教育及培育政策，不論是否屬於海運先進國家，不論是採行船員精緻化或普級化培育的政策，均在滿足其交通部認可海勤資歷的期限及訓練後，將其海事校院畢業生，納入其執行多年有成的免筆試及適任性評估的制度和辦法，比照規劃並建立我國目前獨欠缺的操作級一、二等船副及管輪適任性評估及筆試（含免筆試）的制度及辦法。
　　　　⒉例如比照交通部現行三等操作級船副及管輪和管理級船長及輪機長、一／二等管理級船長及輪機長、大副及大管的適任性評估辦法，與其中適任性評估含國家評估員(Designated Assessors)的具體作業辦法一樣的來規劃目前我國獨欠缺的一、二等操作級船副及管輪的適任性評估制度和辦法。
　　　　⒊例如比照交通部現行助理級航海人員幹練水手及機匠之航行當值及輪機當值COC之核發程序，採行同樣的筆試(含免筆試)及適任性評估的制度和辦法，其中對國立海洋大學及國立高雄海洋科技大學等畢業生因學校課程教學的內容已含STCW公約所需的課程，故申請者在滿足交通部認可學校的課程教學、認可國際航線海勤資歷半年的的期限及其他專業訓練(含助理級船上訓練紀錄簿)後得向交通部申請免筆試核發COC的作法一樣來規劃，凡原來已具有資格報考考選部一、二等船副及管輪應考資格者，因學校課程教學的內容已含STCW公約所需的課程，故於滿足交通部認可一年的海勤資歷及其他專業訓練(含操作級船上訓練紀錄簿或及補強訓練紀錄簿)後，得向交通部申請免筆試，參加交通部的適任性評估及格後，由港務局依其他相關規定核發COC上船工作。
　　　　⒋依據96.7.20教育部第四次「研商航海輪機漁業海事教育發展會議」決議將船員所需專業訓練証書要求之能力及各種海事相關國際規範納入學校正規課程，故學校應將STCW公約第IV章GMDSS及第VI章基礎和進階等各項訓練課程比照世界各國的作法一樣納入學校正式教學課程內，第V章油輪等其他特殊訓練課程則列為選修，當然如能列為必選修是更好，俾利畢業生於在校期間就能達成取得完整專業訓練証書的目標，學生在校期間經費由教育部及學校負擔，交通部負擔學校歷屆畢生的訓練經費。
　　　　⒌各級海事校院應依96.12.7政策規劃組第3次會議決議辦理，落實「船員實習輔導」制度，協助畢業生及在校生完成交通部認可一年的海勤資歷，順利取得交通部核發的船員適任証書，並由海事訓練組確實督導各校執行畢業生及在校生完成實習一年輔導的成效。

　　　　⒍國內法規的訂定，是成功的關鍵，DNV公司是我國實施STCW國際公約以來，協助訂定國內法規的夥伴，應請繼續諮詢合作。

　　　　⒎如此這般，免筆試免經費，評估經費、人員有著落，並依船員法第6條，船員資格應符合STCW國際公約規定，其核發証書辦法，由交通部定之，建立案由新制，寓服務於管理中，確實可行。
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