附件二
我國海事學校在海上訓練實習生的實習制度(建議草案)
政策規劃組副召集人 許洪烈建議 97.3.4於教育部
　　         為培育商船船員，建議在海上訓練操作級航行員實習生365天的實習制度(草案)如下，
創造學校、學生、船員、商船及國家多贏的良好經營環境：
1.不論公私立學校，在海上訓練實習生一律公費，此即日本制度的優點。
2.在校生畢業前暫時決定畢業後不從事船員事業者：



3.在校生畢業前決定畢業後從事船員事業者：


4.總而言之，要取消目前在校生畢業前短期分發商船的商船就業實習制度，以避免造成在校生及畢業生競爭商船實習市場的紊亂現象，這點最重要。
5.海上訓練操作級輪機員實習生的制度比照辦理。











































































畢業後役畢生再上商船就業實習補足完整365天的海勤資歷後兼具商船船員身分在海上或陸上就業。此即國家沒有提供就業實習的訓練船，如歐洲、菲律賓、中國、香港及新加坡倡議推動所謂商船「Cadets Plus」實習生加值制度的優點。





畢業後役畢生僅具學校畢業生身分在陸上就業。





在校生選修實習課程，上目前"育英二號訓練船"及(或)"籌建中的訓練船"7天～180天採計認可海勤資歷的學校教學實習。





◎← 一年級／二年級／三年級／ 四年級





畢業





◎← 一年級／二年級／三年級→ ◎ ←    四年級





分發上商船就業實習補足365天的海勤資歷，此即韓國制度的優點。或直接分發上商船就業實習365天，此即目前我國所謂「3+1」制度的優點。





在校生選修實習課程，上目前"育英二號訓練船"及(或)"籌建中的訓練船"7天～180天採計認可海勤資歷的學校教學實習。





畢業





畢業後役畢生兼具商船船員身分在海上或陸上就業。
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